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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Aproximacion al desarrollo histérico de los tratamientos psicoldgicos: Delimitacion conceptual de
intervencién psicolégica; Diferencias entre los distintos modelos de intervencion. Eficacia,
efectividad y eficiencia de los tratamientos psicoldgicos. Habilidades terapéuticas a lo largo de todo
el proceso de intervencién psicolégica; Entrenamiento en habilidades terapéuticas; Terapia
cognitiva de Beck; Terapia racional emotiva de Ellis; Técnicas de autocontrol; Entrenamiento en
autoinstrucciones (Meichenbaum); Terapias de habilidades de afrontamiento; Entrenamiento de
inoculacion de estrés (Meichenbaum); Terapias de solucion de problemas. Los disefios
experimentales de caso Unico y la investigacion en Psicologia Clinica. La ldgica de la
experimentacién de caso Unico. Clasificacién de disefios experimentales de caso Unico: Disefios de
Reversidon y Disefios de No Reversidn. Validez e inferencia en disefios experimentales de caso
Unico. Seleccién y andlisis de datos en disefios experimentales de caso Unico.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Approach to the historical development of psychological treatments: Conceptual delimitation of
psychological intervention; Differences between the different models of intervention. Efficacy,
effectiveness and efficiency of psychological treatments. Therapeutic skills throughout the
psychological intervention process; Therapeutic skills training; Beck's cognitive therapy; Ellis'
rational emotive therapy; Self-management techniques; Self-instruction training (Meichenbaum);
Coping skills therapies; Stress inoculation training (Meichenbaum); Problem-solving therapies.
Single case experimental designs and research in clinical psychology. The rationale of single-case
experimentation. Classification of single-case experimental designs: Reversal Designs and Non-
Reversal Designs. Validity and inference in single-case experimental designs. Selection and analysis
of data in single-case experimental designs.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Tercer curso, segundo cuatrimestre, asignatura presencial obligatoria del médulo de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico.

2.2 Recomendaciones

Para el correcto aprendizaje de los conceptos y de las habilidades necesarios en esta asignatura es
imprescindible que el estudiante tenga perfectamente asimilados los conocimientos de las
siguientes asignaturas: Psicologia de la Personalidad, Psicopatologia General, Psicopatologia de
Adultos y Psicologia del Aprendizaje y del Condicionamiento.




3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.

CE15: Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

CE16: Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las
necesidades y demandas de los destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2: Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia
identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y
elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su actuacion. Es decir,
que estén capacitados para el desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les
proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especializacion académica, profesional o
investigadora en el ambito de la psicologia.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Cddigo Deontologico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.




CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT5: Dominar las estrategias para la bUsqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacion (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura vy
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboraciéon de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucidon de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
0 problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

Se utilizard una metodologia activa-participativa que permita y desarrolle las siguientes
competencias en los estudiantes: la iniciativa, la participacion, la reflexion, el analisis, la
reelaboracion y la integracién de nuevos conocimientos. De manera mas especifica, la metodologia
que se seguird en la asignatura se divide en:

 Clases presenciales expositivas (grupo grande): se llevaran a cabo con el apoyo de medios
audiovisuales, con el fin de introducir y explicar los contenidos tedricos basicos de la
asignatura e ir resolviendo las posibles dudas del alumnado.

» Clases practicas (grupo reducido): su finalidad es mejorar la comprensién de los contenidos




basicos de la asignatura a través de su aplicacidn a casos concretos. Se trata de ofrecer una
visién aplicada de la materia a través de estudios de casos clinicos que complementen los
contenidos tedricos. La aisstencia en estas sesiones, en la modalidad de evaluacién continua,
sera obligatoria para todas las sesiones.

e Tutorias individuales: suponen el asesoramiento continuo del alumnado, orientandose
basicamente a la resolucién de dudas, profundizacion en los contenidos tedricos y practicos
especialmente complejos y, en general, a la superacién de las dificultades detectadas por el
profesorado a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje en la adquisicion de
competencias.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE 1. TEORICO

TEMA 1.- INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE INTERVENCION
- Desarrollo histérico de la Modificaciéon de Conducta

- Delimitacion conceptual

- Principios basicos (reforzamiento, castigo, extincion...)

TEMA 2.- TECNICAS PARA GENERAR, FORTALECER Y DEBILITAR CONDUCTAS MEDIANTE
CONTINGENCIAS DIRECTAS

- Técnicas para generar conductas

e Reforzamiento positivo y reforzamiento negativo
e Reforzamiento diferencial

- Técnicas para fortalecer conductas

Programas de reforzamiento
Moldeamiento
Encadenamiento
Modelamiento

- Técnicas para debilitar conductas
e Extincién
e Técnicas que implican castigo
» Otras técnicas para debilitar comportamiento

- Sistematizacion de las contingencias para objetivos combinados

e Contrato conductual o de contingencias
e Economia de fichas

TEMA 3.- TECNICAS PARA ESTABLECER DISCRIMINACION DE ESTIMULOS

- Control de estimulos




- Entrenamiento en control de estimulos

» Ensayo/error o minimo error
e Desvanecimiento estimular
e Moldeamiento estimular

TEMA 4.- TECNICAS PARA CONTROLAR LA ANSIEDAD

- La relajacion

- Desensibilizacion sistematica

- Inundacién

- Técnicas de biofeedback

TEMA 5.- TERAPIAS COGNITIVAS Y COGNITIVAS CONDUCTUALES
- Fundamentacion y clasificacion

- Técnicas racionales o de reestructuracion cognitiva

e Terapia Racional Emotiva de Ellis
e Terapia cognitiva de Beck
e Entrenamiento auto-instruccional de Meichenbaum

- Técnicas de solucién de problemas

TEMA 6.- DERIVACION DE FUNCIONES Y REGULACION VERBAL: ALTERACION DE
FUNCIONES ViA RELACIONAL

- Reglas y contingencias

-Comportamiento relacional y transformacion de funciones

- Aplicaciones

TEMA 7.- INTRODUCCION A LAS TERAPIAS CONTEXTUALES

- Introduccién a las terapias contextuales: Psicoterapia Analitica Funcional, Terapia Dialéctica de
Linehan...

- La ACT como terapia contextual: fundamentos, principios y métodos

BLOQUE 2.- PRACTICO

Sesidn practica 1.- Registro y evaluacion de intervenciones psicoldgicas en video
Sesidn practica 2.- Analisis funcional de una lectura

Sesidn practica 3.- Revision de casos de intervencidn en terapias contextuales




Kazdin, A. E. (1996/2a edicién en castellano). MODIFICACION DE LA CONDUCTA Y SUS
APLICACIONES PRACTICAS. México: Manual Moderno.

Luciano, M. C. (1997/2a edicién). MANUAL DE PSICOLOGIA CLINICA. INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
Valencia: Promolibro.

Malott, R.W., Malott, M.E. y Trojan, E. A. (2003). PRINCIPIOS ELEMENTALES DEL COMPORTAMIENTO.
México: Pearson Educacion.

Martin, G. y Pear, J. (1998). MODIFICACION DE LA CONDUCTA. QUE ES Y COMO APLICARLA. Madrid:
Prentice Hall Iberia.

Mayor, J. & Labrador, F. J. (Eds.). (1991). MANUAL DE MODIFICACION DE CONDUCTA (la. ed.).
Madrid: Alhambra.

Pérez Alvarez, M. (1996). TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS. Madrid: Universitas.

Ross, A. 0. (1994). TERAPIA DE LA CONDUCTA INFANTIL: PRINCIPIOS, PROCEDIMIENTOS Y BASES
TEORICAS. México, D. F.: Limusa.

Sulzer-Azaroff, B., y Mayer, G.R. (1983). PROCEDIMIENTOS DEL ANALISIS CONDUCTUAL APLICADO
CON NINOS Y JOVENES. México: Trillas.

7.2 Bibliografia complementaria:

Gomez Becerra, |., Moreno San Pedro, E. & Lépez Martin, N. (2006). (IN)SENSIBILIDAD A UNAS U
OTRAS CONTINGENCIAS EN EL MARCO DE LA CONDUCTA GOBERNADA POR REGLAS. México: Plaza
y Valdés.

Wilson, K.G. y Luciano, C. (2002). TERAPIA DE ACEPTACION Y COMPROMISO (ACT). UN
TRATAMIENTO CONDUCTUAL ORIENTADO A LOS VALORES. Madrid. Piramide.

Bases de datos Proquest, Psycoinfo, Medline...




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Se utilizaran las siguientes técnicas de evaluacién, con su correspondiente ponderacion en la
calificacion final:

Técnicas de evaluacion Ponderacion minima|Ponderacion maxima
Examen o prueba escrita objetiva de los contenidos
ar P J 20 % 80 %
teoricos
Practicas de la asignatura (asistencia mas
. 9 ( 20 % 80 %
informes)
Criterios:

- La evaluacion de los contenidos tedricos se realizara mediante un Unico examen final, escrito,
basado tanto en la materia explicada en las clases como en la bibliografia de estudio recomendada
en cada tema. Consistird en una prueba objetiva, tipo test, de entre 40 y 60 items, con cuatro
posibilidades de respuesta. Cada respuesta correcta sumara un punto y se restaran 0,25 puntos por
respuesta incorrecta. Las preguntas en blanco ni suman ni restan. La calificacién minima exigida
para superar esta parte sera de 5 sobre 10 (la mitad del total de preguntas) y la nota del examen
supondra el 60 % de la nota final de la asignatura. Los alumnos dispondran de dos horas para la
realizacién del examen. No se tendrad en cuenta la asistencia a las clases tedricas como criterio
evaluador de la asignatura.

- La parte practica de la asignatura se evaluara mediante la asistencia a clase (a la totalidad de
sesiones programadas en grupo reducido) y la realizacién, de forma individualizada de los informes
correspondientes a cada practica realizada en horario de clase. Dicho informe debera ser realizado
siguiendo las instrucciones dadas a tal efecto y entregado, via plataforma Moodle, en la fecha que
se acuerde entre el profesor y el alumnado La fecha de presentacion de los trabajos no podra ser
posterior a la fecha establecida por el centro para la realizacién del examen final. El informe sobre
cada practica se puntuara sobre 10 y la nota final de la parte practica sera la nota media obtenida
en las distintas practicas. El minimo para aprobar esta parte practica sera de 5 sobre 10. La parte
practica supondra el 40 % de la nota final de la asignatura.




- Para aprobar el global de la asignatura es necesario aprobar, por separado, la parte tedrica
(examen) y la parte practica. Caso de no superar alguna de las dos partes, la nota de la otra puede
guardarse para posteriores convocatorias.

- No existe la posibilidad de examenes parciales voluntarios.

- Existe la posibilidad de subir nota, siempre y cuando se hayan superado las dos partes que
conforman el global de la asignatura, mediante la elaboracién y entrega de un trabajo
tedrico/practico, de elaboracién individual, sobre alguno de los contenidos de la asignatura. La nota
maxima que se puede obtener es de un punto sobre el global de la asignatura.

- La mencién de Matricula de Honor se obtendra por riguroso orden de puntuacién en la nota final
de la asignatura, hasta agotar el maximo de menciones posibles. En el caso de que dos 0 mas
alumnos, con la misma nota, saturaran el maximo de menciones posibles, el punto de corte se
establecera en la nota inmediatamente superior. Si éste fuera el caso con la nota maxima (10) la
concesion de esta estara condicionada a la superacion (voluntaria) de una prueba que consistira en
el desarrollo por escrito de cinco cuestiones de contenidos tedricos- practicos sobre el material
total de la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

Serd igual que la de la convocatoria ordinaria I, si bien, en el caso de la parte practica, obviamente,
consistird en casos distintos a los de aquélla, que se presentaran, via plataforma Moodle, en la
fecha que se acuerde entre profesor y alumnado.

8.2.3 Convocatoria Il

Serd igual que la de las convocatorias ordinarias | y Il, si bien, en el caso de la parte practica,
obviamente, consistird en casos distintos a los de aquéllas, que se presentaran, via plataforma
Moodle, en la fecha que se acuerde entre profesor y alumnado.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Serd igual que la de las convocatorias ordinarias I, Il y lll, si bien, en el caso de la parte practica,
obviamente, consistird en casos distintos a los de aquéllas, que se presentaran, via plataforma
Moodle, en la fecha que se acuerde entre profesor y alumnado.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

8.3.2 Convocatoria Il:

- De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una evaluacién Unica final. Para acogerse a la misma, el estudiante, en las
dos primeras semanas de imparticiéon de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su




matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara al
coordinador de la asignatura por medio de su cuenta de correo electrénico de la Universidad de
Huelva. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacién continua, sin posibilidad de que el
estudiante pueda cambiar de sistema. No obstante lo anterior, por causas excepcionales
sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, enfermedad o discapacidad), podra solicitarse la
evaluacién Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo,
aportando la documentacién pertinente que justifique tales causas excepcionales. En el caso de la
convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo, ésta serd la Unica modalidad de
evaluacion de la asignatura.

- En el caso de que se dé el visto bueno a la evaluacién Unica final, el estudiante sera evaluado en
un solo acto académico que incluira todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto
tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria.

Las pruebas que formaran parte de la evaluacién extraordinaria seran:

- Examen objetivo escrito sobre el contenido tedrico de la asignatura, similar al de las
convocatorias ordinarias: entre 40 y 60 preguntas tipo test, de cuatro opciones de respuesta. Cada
respuesta correcta sumara un punto y se restaran 0,25 puntos por respuesta incorrecta. Las
preguntas en blanco ni suman ni restan. La calificacién minima exigida para superar esta parte sera

de 5 sobre 10 (la mitad del total de preguntas) y la nota del examen supondra el 60 % de la nota
final de la asignatura. Los alumnos dispondran de dos horas para la realizacién del examen. El
material necesario para superar esta prueba estara disponible en la plataforma Moodle, que el
alumno debera complementar con la bibliografia resefiada en la presente guia docente.

- La parte practica consistira en una serie de 10 preguntas sobre un caso practico que se
presentara en el mismo acto académico que el examen tedrico. La nota minima para superar esta
parte sera de 5 puntos y la superacién de esta prueba supondra el 40 % de la nota final. El caso
practico sera similar a los de las convocatorias ordinarias y versaran sobre las distintas técnicas y
terapias trabajadas en la asignatura.

La calificacion final serd la suma de ambas partes, que deberan aprobarse independientemente. En
caso contrario, la calificacién sera de suspenso. No obstante, si cualquiera de ellas ha sido
superada en la convocatoria de febrero (convocatoria 1), la calificacién obtenida se reservara para
la convocatoria de septiembre (convocatoria Il) y, si se diese el caso, para la de diciembre
(convocatoria Ill). En estas dos ultimas convocatorias, las técnicas y criterios de evaluacién seran
los mismos utilizados en febrero para esta modalidad de evaluacién.

Con respecto a la convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo, ésta sera la Unica
modalidad posible de evaluacién de la asignatura.

8.3.3 Convocatoria Il

Véase apartado anterior.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Véase apartado anterior.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido

Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
19-02-2024 2 0 0 0 0 Tema 1
26-02-2024 4 0 0 0 0 Tema 1y Tema 2
04-03-2024 4 0 0 0 0 Tema 3
11-03-2024 4 0 0 0 0 Tema 4
18-03-2024 4 0 0 0 0 Tema 5
01-04-2024 4 0 0 0 0 Tema 5
08-04-2024 4 0 0 0 0 Tema 6
15-04-2024 4 0 0 0 0 Tema 7
22-04-2024 3 0 0 0 0 Tema 7
soaze 0|2 | o | o | o | Eeuindees ) pricisy v
wosaze| 0 | 2| o | o | o | Eeucimdees | pricisy e
mosaze| 0 |z | o | o | o | Eedindees | priciosy e
oosaze| 0|2 | o | o | o | Eeuimdee | priciosy e
rosae| 0|2 | o | o | o | Eeucimdees ) pricisy e
sosaze| 0 | 2| o | o | o | Eeucimdee | sy v

TOTAL 33 12 0 0 0




